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Leitbild




an der Gesamtschule
Mittelkreis

Wir fordern und fordern Leistung, um den
optimalen Abschluss zu ermoglichen und
geben als Ganztagsschule Raum, eigene Ta-
lente auszubauen, sich sozial zu engagieren
und Verantwortung fur sich und andere zu
ubernehmen.

Gemeinsam stehen wir fliir unser unver-

wechselbares Schulprofil. Wir begreifen

uns als lernende Institution. Wir schaffen
eine gesunde Balance zwischen Kontinuitat
einerseits und Veranderung andererseits im
Dienste der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen.

Auf der Grundlage unserer padagogischen
und fachlichen Erfahrung entstand in kon-
struktiver Zusammenarbeit und gegensei-
tigem Einvernehmen unser Leitbild. Daran
orientiert engagieren wir uns personlich,
gemeinsam und verantwortlich fur die Zu-
kunft unserer Schilerinnen und Schiiler.







Uberblick

Erziehung

Fordern, fordern, Vorbild sein

Bildung

Wissen erwerben - fiir das Leben bilden

Lernkultur

Richtig lernen —leichter lernen

Unser Profil

Vielfalt sichern, Schwerpunkte setzen,
Ziele verfolgen

Schulleben

Leben und Lernen alle zusammen,
jeder fiir seine Zukunft

Externe Zusammenarbeit

Horen, wie andere die Dinge sehen
und von anderen lernen

Offentlichkeitsarbeit

Damit Sie wissen, was wir tun

Interne Zusammenarbeit

Zusammen fiir eine gute Schule










Wir erziehen nach einem an
Bildung, Emanzipation und
Leistung orientierten Kon-
zept zu aufgeschlossenen,
selbststandigen und verant-

wortungsbewussten Person
lichkeiten.

Wir férdern und fordern nachhaltig die kogni-
tiven und praktischen Fahigkeiten und Fertig-
keiten unserer Schiilerinnen und Schuler.

Wir vermitteln grundlegende lebenspraktische
Kompetenzen.

Wir entwickeln und starken in vielfaltiger Weise
die sozialen Kompetenzen.

Wir tragen zur Entwicklung einer gefestigten
Personlichkeit bei.

Wir unterstiitzen die Entwicklung emotionaler
Ausgewogenheit und Stabilitat.

Alle Schilerinnen und Schiiler erarbeiten in der
Klasse 5 gemeinsam mit ihrem Klassenlehrerteam
verbindliche Klassenregeln und reflektieren diese zu
Beginn eines jeden Schuljahres.

Alle Eltern haben die Gelegenheit, zweimal jahrlich
im Rahmen des Elternsprechtages und in der wo-
chentlichen Sprechstunde der Lehrkrafte individu-
elle Beratungsgesprache beziiglich der Entwicklung
ihres Kindes zu fiihren.

Alle haben die Moglichkeit, sich in Mitbestimmungs-
gremien zu engagieren, sich so an Entscheidungs-
prozessen der Schule zu beteiligen und ein demo-
kratisches Bewusstsein zu bilden.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden im Rahmen
fachbezogener Unterrichtsinhalte tber die Bedeu-
tung einer gesunden Lebensfiihrung aufgeklart und
erfahren die praktische Anwendung im taglichen
Schulleben.

Alle Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen
fachbezogener Unterrichtsinhalte im pfleglichen
Umgang mit der Natur und ihren Ressourcen ge-
schult.

Alle Schilerinnen und Schiiler erhalten im Laufe ih-
rer Schullaufbahn die Moglichkeit, an Projekten zur
Erziehung zu sozialer Verantwortung teilzunehmen,
um einen respektvollen, wertschatzenden und tole-
ranten Umgang miteinander zu erlernen.

Alle achten auf ein personlich zugewandtes Verhal-
ten und schaffen so eine lernfreundliche und wert-
schatzende Atmosphare.







Wir sorgen fur eine gute
Allgemeinbildung und for-
dern vielseitig die geistige,
seelische und korperliche
Entwicklung unserer Schule-
rinnen und Schiiler.

Wir vermitteln fachbezogenes wie facheriiber-
greifendes Wissen und foérdern die Fahigkeit zu
logischem und vernetztem Denken.

Wir unterrichten lebensnah und beriicksichti-
gen gesellschaftliche und kulturelle Entwick-
lungen.

Wir tragen zur Entwicklung, Forderung und
Festigung ethisch-moralischer und demokra-
tischer Wertmal3stabe bei.

Wir férdern Kreativitat und handwerkliches
Geschick und unterstiitzen die Entwicklung von
asthetischer Wahrnehmungs-, Gestaltungs-
und Urteilsfahigkeit.

Wir férdern die allgemeine Kommunikations-
fahigkeit und helfen auf dem Weg zu Selbst-
und Mitbestimmungsfahigkeit.

Alle Lehrerinnen und Lehrer prasentieren sich im
taglichen Umgang mit den Schiilerinnen und Schii-
lern als Vorbilder im Hinblick auf gemeinsame
ethische und gesellschaftliche Werte.

Aktuell bedeutsame Ereignisse aus Politik, Gesell-
schaft und Kultur werden nach fachlicher Relevanz
und Moglichkeit thematisiert.

Alle Lehrerinnen und Lehrer unterrichten nach fach-
spezifischen Curricula, die regelmaRig aktualisiert
werden. Diese sind so gestaltet, dass sie Anknlip-
fungspunkte zu anderen Fachern aufzeigen und ein
fachertbergreifendes und facherverbindendes Ler-
nen moglich machen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern werden die Chan-
cen und Risiken im Umgang mit modernen Medien
vermittelt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler nehmen in der Sekun-
darstufe | wie in der Sekundarstufe || mehrfach an
unterrichtlich gebundenen Exkursionen teil.

Wissenschaftliche, handwerkliche, kinstlerische
und musisch-szenische Unterrichtsprodukte wer-
den regelmalig in schulinternen Ausstellungen und
Auffiihrungen prasentiert.

Allen Schiilerinnen und Schiilern steht taglich das
Selbstlernzentrum zur selbststandigen Wissensan-
eignung und -vertiefung mit klassischen und digi-
talen Medien offen.

Alle Schilerinnen und Schiilern haben im Laufe
ihrer Schulzeit die Gelegenheit, sich im Rahmen von
unterschiedlichen Fachwettbewerben mit anderen
zu messen, Fairness zu tUben und Teamgeist zu er-
fahren.







Wir gestalten das gemein-
same und das individuelle
Lernen vielfaltig, modern,
motivierend und kom-
petenzorientiert.

Wir er6ffnen vielfaltige Wege zum Wissens-
erwerb und Erkenntnisgewinn.

Wir leiten zu gegenseitiger Unterstiitzung an.

Wir férdern eigenstandiges und eigenverant-
wortliches Lernen.

Wir schaffen eine einladende und forderliche
Lernumgebung.

Wir unterrichten fachlich fundiert und modern.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben von den Klas-
sen 5 bis 10 durchgdngig dasselbe Klassenlehrer-
team. Damit ist ein intensiver padagogischer Bezug
gewahrleistet.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erlernen systematisch
Lern- und Arbeitstechniken, beginnend mit dem Pro-
jekt ,Lernen lernen®im 5. Schuljahr.

Durch unterschiedliche Formen der Feedback-Kultur
fordern wir die Leistungsmotivation unserer Schiile-
rinnen und Schiiler.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 7 und
der Jahrgangsstufe 11 werden in fachbezogenen For-
der- bzw. Vertiefungskursen individuell gefordert.

Allen Schiilerinnen und Schiilern steht taglich das
Selbstlernzentrum zum individuellen Lernen offen.

Das Kollegium nimmt an Fortbildungen zur padago-
gischen Arbeit teil.

Alle Schulerinnen und Schiiler erwerben in den Jahr-
gangsstufen 5 und 6 grundlegende IT-Kenntnisse.

Allen Schiilerinnen und Schiilerinnen wird durch
klare Strukturen ein konzentriertes und effizientes
Lernen ermoglicht.

Alle Schiilerinnen und Schiler haben vielfiltige
Moglichkeiten, im und auBerhalb des Unterrichts
nach dem Prinzip ,Schiiler helfen Schilern” unter-
stiitzend zu agieren.







Wir bieten ein differen-
ziertes Lernangebot, das
gesellschaftliche Entwick-
lungen aufgreift.

Wir bereiten weitgefachert und gezielt auf
Beruf und Studium vor.

Wir er6ffnen durch individuell gestaltete
Schullaufbahnen die Chancen zu bestmdg-
lichen Abschlussen.

Wir ermoglichen ein schwerpunkt- und
neigungsbezogenes Lernen.

Wir haben einen geregelten Ganztag, der ein
Bildungsangebot uber den Mittag hinaus
bietet.

Wir ermoglichen soziales Engagement in viel-
faltigen Projekten.

Wir bieten eine breite Fremdsprachenbildung
und einen interkulturellen Austausch an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in den Sekun-
darstufen | und Il in allen Bereichen ihres Leistungs-
vermogens individuell geférdert und gefordert.

Alle Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich
zweimal in ihrer Schullaufbahn entsprechend ihrer
Interessen und Fahigkeiten fir ein Wahlpflichtfach,
das bis zum Schulabschluss der Sekundarstufe | fort-
gefiihrt wird.

Alle Schilerinnen und Schiiler haben die Moglich-
keit, zu Beginn eines Halbjahres eine Arbeitsge-
meinschaft zu wahlen.

Alle Schilerinnen und Schiller nehmen an minde-
stens einem von Seiten der Schule betreuten Be-
triebspraktikum teil.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen an mehreren
Veranstaltungen zur Berufsinformation und Berufs-
beratung teilnehmen.

Alle Schilerinnen und Schiler lernen in verschie-
denen Bereichen des schulischen Lebens andere
Schiilerinnen und Schiiler zu unterstitzen.

Alle Schilerinnen und Schiiler kénnen in unter-
schiedlichen Jahrgangen entsprechend ihrer Bega-
bung aus einem breiten Fremdsprachenangebot
(L/F/S/NL) wahlen und haben die Moglichkeit, an
einem bilingualen Zusatzangebot ab Klasse 7 teilzu-
nehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler konnen wahrend
ihrer Schullaufbahn an mindestens drei Auslands-
projekten entsprechend unseres Fahrtenkonzeptes
teilnehmen.
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Wir gestalten unsere Schule
als einen vielfaltigen Lern-
und Lebensraum.

Wir sorgen fiir ein lebenswertes, harmonisches
Umfeld.

Wir greifen kulturelle Ereignisse und regionale
Feste auf.

Wir starken das Gemeinschaftsgefuhl.

Wir fordern die Identifikation mit unserer
Schule.

Wir legen Wert auf die aktive Mitarbeit der
Eltern- und Schiilerschaft.

Alle Schiilerinnen und Schiler kénnen ihren Klas-
senraum selbst gestalten.

Jede Klasse lernt im Dienst der Gemeinschaft den
Klassenraum, die Fachraume, die Mensa und den
Schulhof in Ordnung zu halten.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind eingela-
den, sowohl als Gestaltende wie auch als Teilnehmer
schulische Veranstaltungen zu begleiten.

Alle Schiilerinnen und Schiler haben die Moglich-
keit, konstruktive Beitrage zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Schullebens einzubringen.

In festem Rhythmus zeigen Theater-, Musical-, Lite-
ratur- und Filmgruppen in eigenen Inszenierungen
ihr Kénnen.

In jedem Jahr finden jahrgangsbezogen besondere
Sportveranstaltungen statt.

Wir schaffen durch Klassen- und Kursausfliige, Klas-
sen- und Studienfahrten den Rahmen fiir Gemein-
schaft stiftende Erfahrungen.

Jahrlich finden zu besonderen Anldssen schulische
Feierlichkeiten statt.

In regelmaRigen Abstanden beteiligen sich abwech-
selnd die Jahrgdnge der Sekundarstufe | an der Ge-
staltung von Schulgottesdiensten.

Wir prasentieren unsere Schule durch ein gemein-
sames Schullogo.

Alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen taglich in
einer gepflegten und groBen Mensa essen.
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Wir pflegen und erweitern
die Zusammenarbeit mit
unseren regionalen und
internationalen Partnern.

Wir schaffen Lebensnahe durch Einbezug
auRerschulischer Lernorte und Lernsituationen.

Wir stellen durch Kooperationen mit auf3er-
schulischen Partnern eine fundierte Berufs- und
Studienwahlvorbereitung sicher.

Wir kooperieren in der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit mit den Schulen der Zweckver-
bandsgemeinden.

Wir fordern die personliche Entwicklung durch
die Zusammenarbeit mit kirchlichen, kultu-
rellen und sozialen Einrichtungen.

Wir arbeiten im Rahmen der Lehrerausbildung
eng mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung zusammen.

Wir pflegen einen kulturellen Austausch mit
unseren internationalen Partnern.

Wir erweitern unser vielfaltiges schulisches AG-
Angebot durch die Zusammenarbeit mit verschie-
denen externen Tragern aus den Bereichen Musik,
Kunst und Sport.

Wir arbeiten in praxisnahen Projekten zur Starkung
der Schilerpersonlichkeit mit sozialen Einrich-
tungen zusammen.

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen wahrend
ihrer Schulzeit in Zusammenarbeit mit externen
Partnern an verschiedenen Verkehrserziehungs-
malinahmen teil.

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 8
und 9 finden praxisnahe Projekte zur Berufswahl-
orientierung in Kooperation mit Unternehmen und
Betrieben statt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglich-
keit in den Jahrgangen 8, 9 und 11 durch Praktika in
Betrieben, Behorden oder anderen Einrichtungen
ihrer Wahl unterschiedliche Berufe kennenzulernen.

Wir bieten allen Schiilerinnen und Schiilern vielfal-
tige Moglichkeiten zur Information tiber Berufs- und
Studienwahl.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il
haben die Gelegenheit Hochschulen, auch grenz-
Uberschreitend, zu besuchen und dort an Veranstal-
tungen teilzunehmen.

Wir sorgen fur einen reibungslosen Ubergang in
unsere 5. Klasse durch eine intensive Kooperation
mit den Grundschulen.







Wir prasentieren unsere
Schule und schulische
Erfolge in der Offentlichkeit.

Wir prasentieren uns in der Offentlichkeit
als Schulgemeinschaft und pflegen aktiv das
Erscheinungsbild unserer Schule.

Wir pflegen die regelmaRige Kommunikation
und die guten Beziehungen zu allen Teilen der
Offentlichkeit.

Wir schaffen Transparenz und informieren
aktuell Gber Termine und Veranstaltungen.

Wir 6ffnen unsere Schule und sind gerne Gast-
geber fiir andere.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe
5 erhalten zur BegriiRung am ersten Schultag eine
Informationsbroschiire zu allen wichtigen Einstiegs-
fragen.

Der aktuelle Terminplan ist auf unserer Homepage
einsehbar. Dort wird auch Uber Veranstaltungen
und Ereignisse informiert.

Die Schule gibt Informationen liber aktuelle Ereig-
nisse und Erfolge an die Presse weiter.

Die Schule ladt regelmaRig zu allen im Jahr 6ffent-
lich stattfindenden Schulveranstaltungen und Pra-
sentationen ein.

Wir bieten die Moglichkeit, unsere Schule am jahr-
lich stattfindenden Tag der offenen Tiir in allen
Facetten kennenzulernen.

Jahrlich finden Informationsveranstaltungen zu
laufbahnrelevanten Themen statt.
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Wir arbeiten im Kollegium
teamorientiert, zielfuhrend
und engagiert.

Wir arbeiten in Teams zur Optimierung unserer
padagogischen Arbeit.

Wir legen Wert auf Kollegialitdt und eine
solidarische und motivierende Arbeits-
atmosphare.

Wir verbessern durch einen gemeinsamen
Schulentwicklungsprozess kontinuierlich
unsere Qualitat.

Wir sorgen fiir transparente und verbindliche
Informationen.

Wir sorgen fiir eine klar definierte und struk-
turierte Organisation unserer Arbeit.

Alle Teams verstandigen sich regelmalig auf pa-
dagogische und unterrichtliche Schwerpunkte und
stimmen Ziele und Arbeitsprozesse ab.

Alle fuihlen sich einer Schulkultur verpflichtet, in der
gesprachs- und hilfsbereit sowie unterstiitzend ge-
handelt wird.

Alle nutzen die verbindlichen Verfahren zur Vertei-
lung von Informationen.

Alle orientieren sich bei ihrer Arbeit an unserem
Schulleitbild.

Alle nehmen regelmafRig und bedarfsorientiert
im Rahmen des Fortbildungskonzeptes an Fortbil-
dungen zu relevanten Themen teil und fungieren in
den entsprechenden Gremien als Multiplikatoren.

Alle Gremien tragen durch klar strukturierte Arbeits-
prozesse zu einem zuverldssigen, effektiven und de-
mokratischen Mitbestimmungsprozess an unserer
Schule bei.

Wir orientieren uns bei unserer gemeinsamen Ar-
beit an den im ,Handbuch zur internen Zusammen-
arbeit” vereinbarten aktuellen Arbeits- und Hand-
lungskonzepten.

Wir nutzen regelmaRig Instrumente der Evaluation
zur Qualitatssicherung.
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Wegweiser

A = Klassen- und Fachraume A / Aula
B = Klassen- und Fachraume B

C = Klassen- und Fachraume C

D = Oberstufengebaude D

F = Forum

M = Mensa / Tagungsraum

V = Verwaltung / Lehrerzimmer
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